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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным зако­
ном от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с учетом Методиче­
ских рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупрежде­
нию и противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда и соци­
альной защиты Российской Федерации, Устава и иных локальных актов ГАПОУ РК 
«Северный колледж».

1.2. Настоящим Положением определяется порядок выявления и урегулиро­
вания конфликтов интересов, возникающих у работников государственного авто­
номного профессионального образовательного учреждения Республики Карелия 
«Северный колледж» (далее - Учреждение) в ходе выполнения ими служебных 
(должностных) обязанностей.

1.3. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается ситуа­
ция, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замеща­
ющего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать ме­
ры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должност­
ных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

1.4. Под конфликтом интересов педагогического работника в настоящем По­
ложении понимается ситуация, при которой у педагогического работника при осу­
ществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересован­
ность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет 
или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником про­
фессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтере­
сованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся.

1.5. Под личной заинтересованностью в настоящем Положении понимается 
возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе иму­
щественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных ра­
бот или каких-либо выгод (преимуществ) лицом и (или) состоящими с ним в близ­
ком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сест­
рами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), 
гражданами или организациями, с которыми лицо и (или) лица, состоящие с ним в 
близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или 
иными близкими отношениями.

1.6. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 
Учреждения вне зависимости от занимаемой должности.

2. Основные принципы предотвращения и урегулирования конфликта 
интересов

2.1.Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 
в Учреждении осуществляется в соответствии с принципами:

а) приоритетность применение мер по предупреждению коррупции;



б) обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном кон­
фликте интересов;

в) индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учре­
ждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;

г) конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов 
и процесса его урегулирования;

д) соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулирова­
нии конфликта интересов;

е) защита работника Учреждения от преследования в связи с сообщением о 
конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником Учреждения 
и урегулирован (предотвращен) Учреждением.

3. Обязанности работника Учреждения в связи с раскрытием и урегули­
рованием конфликта интересов

3.1. Работник Учреждения при выполнении своих должностных обязанностей 
обязан:

а) руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных интере­
сов, интересов своих родственников и друзей;

б) избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 
интересов;

в) раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
г) содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
3.2. Работник Учреждения при выполнении своих должностных обязанностей 

не должен использовать возможности Учреждения или допускать их использование 
в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами Учрежде­
ния.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения

4.1. В соответствии с условиями настоящего Положения устанавливаются сле­
дующие виды раскрытия конфликта интересов:

а) Раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу.
б) Раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую 

должность.
в) Разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов. -
4.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном 

виде. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с 
последующей фиксацией в письменном виде.

4.3.Ответственным за прием уведомлений о возникающих (имеющихся) кон­
фликтах интересов является должностное лицо, ответственное за работу по профи­
лактике коррупционных правонарушений в Учреждении.

4.4.Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов устанавливает­
ся Положением о порядке уведомления работодателя о конфликте интересов госу­
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дарственного автономного профессионального образовательного учреждения Рес­
публики Карелия «Северный колледж».

4.5.Для работников Учреждения, участвующих в осуществлении закупок, а 
также включенных в перечень должностей, связанных с высоким коррупционным 
риском организуется ежегодное заполнение деклараций о конфликте интересов.

5. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов в 
Учреждении

5.1. Работники Учреждения обязаны принимать меры по предотвращению си­
туации и обстоятельств, которые приводят или могут привести к возникновению 
конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства.

5.2. Конфликт интересов в Учреждении может быть урегулирован следующи­
ми способами:

а) ограничение доступа работника Учреждения к конкретной информации, ко­
торая может затрагивать его личные интересы;

б) добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоян­
ное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по во­
просам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

в) пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника Учрежде­
ния;

г) перевод работника Учреждения на должность, предусматривающую выпол­
нение функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соот­
ветствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

д) отказ работника Учреждения от своего личного интереса, порождающего 
конфликт с интересами Учреждения;

е) иные способы урегулирования конфликта интересов.
5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования 

конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника Учрежде­
ния, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам 
Учреждения.

5.4. С момента утверждения настоящего Положения, признать утратившим си­
лу Положение о конфликте интересов работников государственного автономного 
профессионального образовательного учреждения Республики Карелия «Северный 
колледж» от 30.04.2020 года.
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